
План работы методического объединения преподавателей 

и мастеров производственного обучения 

 Филиала ГБПОУ РХ «Черногорский горно-строительный техникум»  

на 2022-2023 учебный год. 

 

№ 

п/п 
Срок Содержание работы 

Ответственный за 

исполнение 

1. Сентябрь 

Октябрь 

1. Согласование и утверждение плана 

работы МО на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

2. Составление и утверждение графиков 

аттестации и курсов повышения 

квалификации. 

Руководитель МО, 

зам по УР 

3. Проведение и анализ результатов 

входного контроля для первокурсников. 

Преподаватели ОД 

2. Ноябрь 

Декабрь 

1. Инновационные технологии обучения: 

опыт и поиск. Технология развития 

критического мышления. 

преподаватели, 

мастера п/о 

2. Рассмотрение информации 

Минпросвещения России. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

3. Подготовка обучающихся к участию в 

Республиканской олимпиаде по 

общеобразовательным дисциплинам для 

СПО. 

Преподаватели ОД 

3. Январь 

 

 

 

 

 

Февраль 

1. Подведение итогов успеваемости за 1 

полугодие. Анализ. Разработка 

мероприятий по ликвидации 

задолженностей. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

2. «Организация и критерии оценивания 

самостоятельной работы обучающихся» - 

сообщение 

преподаватели, 

мастера п/о 

3. Подготовка и проведение предметной 

недели спецдисциплин технического 

профиля. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

4. Проведение открытого урока 

преподавателем Павлушкиным С. М. 

преподаватель 

 

5. Подготовка и проведение предметной 

недели общеобразовательных дисциплин. 

Преподаватели ОД 

 

6. Проведение открытого урока 

преподавателем Нетепенко Е.Д. 

преподаватель 

4. Март 

Апрель 

1. Подготовка и проведение предметной 

недели спецдисциплин профессии 

«Повар, кондитер». 

преподаватели 

2. Подготовка и проведение предметной 

недели  спецдисциплин групп 

профессионального обучения. 

преподаватели 

3. Проведение открытого урока 

преподавателем Некрасовой Н.А. 

преподаватель 



4. «Творческое применение разнообразных 

форм занятия – способ управления 

познавательной активностью 

обучающихся» - сообщение 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

5. Май 

Июнь 

1. Анализ результатов итоговой аттестации 

обучающихся 2 курса. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

2. Итоги участия педагогических 

работников в работе научно-

практических конференциях, конкурсах, 

выставках, фестивалях педагогического 

мастерства. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

3. Корректировка и утверждение рабочих 

программ на 2023-2024 учебный год. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

4. Подведение итогов работы МО: анализ и 

отчѐт. 

 

6. В течение 

года 

1. Взаимопосещение уроков педагогами и 

их обсуждение с целью внедрения 

передового опыта в педагогический 

процесс. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

2. Посещение педагогами семинаров, 

конференций, тематических 

консультаций различного уровня и 

выступления на них. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

3.  Подготовка обучающихся к участию в 

муниципальных, республиканских  

олимпиадах, выступлению на научно-

практических конференциях, и т.д. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

4.  Подготовка обучающихся к 

муниципальным, региональным 

мероприятиям по предметам. 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

5. Повышение квалификации учителей 

через курсы, вебинары, семинары 

самообразование. 

 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

Семинар «Реализация воспитательной 

программы на уроках». 

1.Обеспечение единства образовательной, 

развивающей и воспитательной среды – 

основная задача педагога  

2.Метапредметная компетентность педагога 

необходимое условие повышение 

эффективности образовательного процесса  

4.  Реализация программы  
 

Руководитель МО, 

преподаватели, 

мастера п/о 

 


